STATUT STOWARZYSZENIA

»Projektujac Lepsze Jutro”

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie ,Projektujgc Lepsze Jutro” zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem
jest organizacjg dobrowolng, charytatywng i spoteczna.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Polski. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto
Bydgoszcz.

§3

1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawnag.
2. Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieokreslony.

§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§5

Stowarzyszenie dziata gtéwnie w obszarach pomocy spotecznej, resocjalizacji oraz
bezpieczenstwa, edukacji i zapobiegania patologiom spotecznym, kultury, rozrywki oraz
sportu.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Dochdd z tej dziatalnosci stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢é
dzielony miedzy cztonkdéw.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$é przede wszystkim na spotecznej pracy ogétu
cztonkéw. Do realizacji celéw statutowych moze zatrudniaé pracownikéw oraz powotywac
biura.



N

§8
Stowarzyszenie dziafta na podstawie:

Obowigzujacej ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989r.
Uchwat wydanych przez Zarzad Stowarzyszenia.
Postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

CELE | SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§9
Celem ogodlnym Stowarzyszenia jest:

1) Wspieranie rozwoju matoletnich przebywajgcych w placéwkach opiekunczo-
wychowaweczych, mieszkaniach usamodzielnienia, rodzinnych domach dziecka,
osrodkach preadopcyjnych, pogotowiach opiekuniczych oraz dzieci i mtodziezy
uczeszczajacych do Swietlic sSrodowiskowych.

2) Organizowanie czasu wolnego matoletnim przebywajgcym w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, mieszkaniach usamodzielnienia, rodzinnych domach dziecka,
pogotowiach opiekurnczych oraz matoletnim uczeszczajgcych do Swietlic
Srodowiskowych.

3) Promowanie przyjaznego wizerunku placéwek opiekuniczo-wychowawczych, mieszkan
usamodzielnienia, rodzinnych domdw dziecka, osrodkéw preadopcyjnych, swietlic
Srodowiskowych i pogotowia opiekunczego.

4) Zwalczanie patologii wystepujgcych w srodowiskach rodzin z matoletnimi dzie¢mi,
nieletnich, takich jak: przemoc, narkomania, alkoholizm, przestepczosé i inne.

5) Wspotpraca z placowkami i instytucjami prowadzgcymi dziatalno$¢ na rzecz pomocy
dziecku i rodzinie.

6) Wsparcie finansowe, merytoryczne oraz prawne dla wychowankdéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych usamodzielniajgcych sie.

7) Przygotowanie w wejscie w doroste zycie i pomoc dla usamodzielniajgcych sie
wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych.

8) Wsparcie finansowe, merytoryczne oraz prawne dla rodzin zastepczych oraz rodzin
adopcyjnych.

9) Prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

10) Dziatalno$¢ edukacyjna, kulturowa i rekreacyjna.

11) Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie ksztattowania umiejetnosci spotecznych.

12) Zapobieganie zjawiskom przemocy wsréd dzieci i mtodziezy.

13) Zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego dzieci i mtodziezy.

14) Udzielanie pomocy finansowe]j w leczeniu i rehabilitacji matoletnich przebywajgcych w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, mieszkaniach usamodzielnienia, rodzinnych
domach dziecka, osrodkach preadopcyjnych, pogotowiach opiekurczych oraz
matoletnich uczeszczajgcych do swietlic Srodowiskowych.

15) Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

16) Prowadzenie swietlic Srodowiskowych.

17) Promocja i organizowanie wolontariatu.

18) Podnoszenie kwalifikacji cztonkdw stowarzyszenia oraz wolontariuszy w zakresie dziatan
Stowarzyszenia.



2. Do celéw i zadan szczegétowych Stowarzyszenia nalezy:

1) Organizowanie warsztatéw twoérczych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie zajec
plastycznych, kulinarnych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych.

2) Organizowanie rekreacji i wypoczynku, w szczegdlnosci turnusow wypoczynkowych
dla matoletnich przebywajacych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
mieszkaniach usamodzielnienia, rodzinnych, pogotowiach opiekurnczych oraz
matoletnich uczeszczajgcych do swietlic Srodowiskowych.

3) Organizowanie zajec oraz wsparcie edukacyjne dla matoletnich przebywajgcych w
placdwkach opiekunczo-wychowawczych, mieszkaniach usamodzielnienia,
rodzinnych domach dziecka, pogotowiach opiekuriczych oraz matoletnich
uczeszczajacych do swietlic Srodowiskowych.

4) Organizowanie czasu wolnego dla matoletnich przebywajgcych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka, mieszkaniach
usamodzielnienia, pogotowiach opiekurnczych oraz matoletnich uczeszczajacych do
Swietlic Srodowiskowych.

5) Dziatalno$¢ na rzecz wyréwnania szans edukacyjnych, zawodowych i spotecznych
matoletnich przebywajacych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
mieszkaniach usamodzielnienia, pogotowiach opiekunczych, rodzinnych domach
dziecka oraz matoletnich uczeszczajgcych do swietlic Srodowiskowych

6) Finansowe i rzeczowe wspieranie wychowankéw oraz bytych wychowankoéw
placowek opiekunczo-wychowawczych poprzez organizowanie stypendiéw,
korepetycji, pomocy w zapewnieniu mieszkania, jego budowy lub remontu,
wyposazenia mieszkania, optacanie kurséw prawa jazdy i inne.

7) Pozyskiwanie srodkéw finansowych dla placowek opiekuriczo-wychowawczych,
mieszkan usamodzielnienia, Swietlic Srodowiskowych, pogotowia opiekuriczego,
osrodkow preadopcyjnych.

8) Zabieganie o dotacje, darowizny i granty.

9) Organizowanie akcji spotecznych, kwest, aukcji, licytacji, zbidrek zywnosci, odziezy,
pomocy szkolnych i innych srodkéw oraz rozprowadzanie zgromadzonych débr
wsrdod matoletnich przebywajgcych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
mieszkaniach usamodzielnienia, rodzinnych domach dziecka, osrodkéw
preadopcyjnych, pogotowiach opiekuriczych oraz matoletnich uczeszczajgcych do
Swietlic Srodowiskowych.

10) Organizowanie zbidrek srodkéw finansowych i materialnych na pomoc dzieciom
bedacym w sytuacjach kryzysowych.

11) Wspotprace z wiadzami i organami administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz
innymi stowarzyszeniami i fundacjami i inicjatywami spotecznymi.

12) Wspodtpraca z wiadzami samorzgdowymi, panstwowymi, instytucjami pomocowymi,
sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu oraz osobistosciami zycia
publicznego.

13) Wspétpraca z instytucjami, w tym publicznymi, ktére w swoich zadaniach majg
dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy.

14) Wspobtpraca przy realizacji zadan Stowarzyszenia z innymi instytucjami, organizacjami
i osobami fizycznymi w kraju i zagranicy.

15) Wspieranie placowek opiekunczo-wychowawczych, mieszkan usamodzielnienia,
pogotowia opiekunczego, rodzinnych doméw dziecka, osrodkdw preadopcyjnych,
Swietlic Srodowiskowych.

16) Zakup i przekazywanie przedmiotéw codziennego uzytku dla dzieci przebywajgcych
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, mieszkaniach usamodzielnienia,
rodzinnych domach dziecka, pogotowiach opiekuriczych, osrodkach preadopcyjnych
oraz matoletnim uczeszczajacym do Swietlicy Srodowiskowych.



17) Zakup przedmiotéw codziennego uzytku oraz przedmiotéw potrzebnych do
prowadzenia zaje¢ w Swietlicach srodowiskowych.

18) Zakup wyposazenia potrzebnego w Swietlicach srodowiskowych.

19) Zakup materiatéw potrzebnych do prowadzenia zajeé¢ w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, mieszkaniach usamodzielnienia, rodzinnych domach dziecka,
pogotowiach opiekurniczych oraz osdb uczeszczajacych do swietlic Srodowiskowych.

20) Realizacja piknikow, festynéw, imprez kulturalnych oraz sportowych.

21) Podejmowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu ksztattowanie odpowiednich
zachowan wsrdd matoletnich, aby niestaty sie ofiarg przestepstwa.

22) Prowadzenia zajec terapeutycznych w tym walki z agresjg dla matoletnich
przebywajacych w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych, rodzinnych domach
dziecka, mieszkaniach usamodzielnienia, pogotowiach opiekuriczych oraz oséb
uczeszczajacych do swietlic Srodowiskowych.

23) Finansowe, rzeczowe, prawne i merytoryczne wsparcie dla rodzin zastepczych i
adopcyjnych.

24) Ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych poprzez m.in. informowanie
spotfeczenstwa o charakterze ww. zjawisk i mozliwosci zapobiegania im.

25) Organizowanie szkolen, seminariow i wyktadéw dla cztonkéw Stowarzyszenia celem
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych przy realizacji celéw stowarzyszenia

§10

1. Stowarzyszenie realizuje swoje zadania i cele poprzez:

1) Organizowanie akcji spotecznych, kwest, aukgji, licytacji, zbidrek.

2) Zabieganie o dofinansowania, dotacje, granty i darowizny.

3) Organizowanie w szkotach oraz uczelniach spotkan i prelekcji dotyczacych
wolontariatu oraz matoletnich przebywajgcych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, mieszkaniach usamodzielnienia, rodzinnych domach dziecka,
osrodkach preadopcyjnych oraz potrzeb istnienia Swietlic sSrodowiskowych,
zawodowych rodzin zastepczych, rodzin zastepczych i rodzin adopcyjnych.

4) Organizowanie informacyjnych spotkan, festyndéw, prelekcji, wyktadéw, seminariéw,
punktéw konsultacyjnych oraz wspdtdziatanie ze srodkami masowego przekazu.

5) Wspotprace z organizacjami dziatajgcymi w pokrewnych celach.

6) Wspieranie inicjatyw pokrewnych Stowarzyszeniu.

7) Wnhnioskowanie i wspétdziatanie z wtadzami i administracjg samorzgdowa.

8) Zatrudnianie oséb merytorycznie i fachowo przygotowanych do realizacji, ww. zadan i
celdow.

9) Wspieranie i tworzenie inicjatywy w zakresie profilaktyki zagrozen patologia spoteczng
matoletnich.

10) Prowadzenie swietlic Srodowiskowych, placowek wsparcia dziennego oraz telefonu
zaufania.

11) Prowadzenie programoéw ksztattujgcych prawidtowy rozwaj dzieci i mtodziezy.

12) Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej.

13) Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej i edukacyjne;j.

14) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie profilaktyki, rehabilitacji, ochrony zdrowia w tym
zdrowia psychicznego.

15) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu realizacji zatozen statutowych.



ROZDZIAL 111
CZELONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§11
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
§12

1. Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
a. Cztonkéw zwyczajnych,
b. Cztonkdéw wspierajacych,
c. Cztonkédw honorowych.

§13

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje i rekomendacje min. 2 cztonkéw stowarzyszenia.

Cztonkowie Zwyczajni matoletni oprdécz deklaracji muszg ztozy¢ oswiadczenie opiekundéw
ustawowych.

Cztonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§14

Cztonkowi Zwyczajnemu petnoletniemu Stowarzyszenia przystugujg nastepujace
uprawnienia:

a) prawo udziatu w zebraniach zgodnie z postanowieniami Statutu,

b) czynne i bierne prawo wyborcze w Stowarzyszeniu,

c) prawo korzystania ze swiadczen, pomocy i urzadzen Stowarzyszenia.

Cztonkowi Zwyczajnemu niepetnoletniemu (16-18lat) Stowarzyszenia przystugujg
nastepujace uprawienia:

a) prawo udziatu w zebraniach zgodnie z postanowieniami Statutu,

b) czynne i bierne prawo wyborcze w Stowarzyszeniu,

c) prawo korzystania ze swiadczen, pomocy i urzagdzen Stowarzyszenia.

Cztonkowi Zwyczajnemu niepetnoletniemu (ponizej 16lat) Stowarzyszenia przystuguja
nastepujgce uprawnienia:
a) prawo udziatu w zebraniach zgodnie z postanowieniami Statutu.

§15

Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

a) brania czynnego udziatu w realizowaniu celéw i zadan Stowarzyszenia,

b) stosowania sie do postanowien Statutu, uchwat, regulamindw, zarzadzen wtadz
Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



§16

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna i fizyczna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia i deklarujgca na rzecz stowarzyszenia pomoc materialng lub rzeczowa.
Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkowie wspierajacy — osoby prawne sg reprezentowani w Stowarzyszeniu przez swych
petnomocnych przedstawicieli.

Cztonek wspierajacy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§17

Osobom, ktére wniosty szczegdlny wkiad w rozwdj Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
na wniosek Zarzagdu moze nada¢ godnos¢ cztonka honorowego.

Cztonek honorowy korzysta ze wszystkich uprawnien cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia i
jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§18
Cztonkostwo ustaje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia,

b) skreslenia przez Zarzad z powodu systematycznego uchylania sie od pracy spotecznej
w Stowarzyszeniu lub z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich za okres dwdch lat,

c) skreslenia przez Zarzad z powodu skazania prawomocnym wyrokiem Sadu
Powszechnego za przestepstwo umysine,

d) skreélenia przez Zarzad z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia.

RODZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§19

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz trwa 4 lata, a ich wybdr nastepuje w gtosowaniu tajnym.

Wtadze Stowarzyszenia majg prawo uzupetnié swoje sktady do 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

§20

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw odbywa sie dwa razy w roku i zwotywane jest przez
Zarzad Stowarzyszenia.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw co najmniej 14 dni przed
terminem ich rozpoczecia.



§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje w uzasadnionych przypadkach Zarzad
Stowarzyszenia z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 1/2 ogétu
cztonkdw Stowarzyszenia. Termin na zwotanie Zebrania Nadzwyczajnego wynosi nie pozniej
niz 4 tygodnie od daty zgtoszenia wniosku. Obraduje wytgcznie w sprawach dla
rozstrzygniecia, ktérych zostato zwotane.

§22

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w
drugim terminie, przypadajgcym nie wczesniej niz 2 tygodnie po pierwszym terminie — bez
wzgledu na liczbe obecnych.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

¢) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) wybdriodwotywanie w gtosowaniu jawnym cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw
Komisji Rewizyjnej,

e) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia i
zadysponowania jego majatkiem,

f) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

g) ustalanie wysokosci optat cztonkowskich,

h) podejmowanie uchwat dot. zmian w statucie.

§24

W okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdéw witadzg jest Zarzad Stowarzyszenia liczacy
od 4 do 6 cztonkoéw.

Zarzad w gtosowaniu tajnym wybiera ze swego grona prezesa, v-ce prezesa, sekretarza i
skarbnika.

Kazdy cztonek Zarzadu jest zobowigzany do brania udziatu w jego pracach.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Na te okolicznosé przedstawia
stosowne pisemne oSwiadczenie.

Walne Zgromadzenie moze bezwzgledng wiekszoscig gtoséw odwotac cztonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji, jezeli nie realizuje on swoich zadan, nie
przestrzega postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub razgco
dziata na szkode Stowarzyszenia.



§25

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 4 do 6 Osdéb, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
zarzadu.

Cztonkowie zarzagdu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnych, co najmniej %
sktadu jego cztonkdw, w tym prezesa lub v-ce prezesa.

§26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizowanie programu dziatania uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkdw,

b) dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,

c¢) uchwalanie plandéw pracy i budzetu,

d) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow,

e) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia,
f) wspodtpraca z wtasciwymi wiadzami, instytucjami i organizacjami w celu realizowania
statutowych zadan Stowarzyszenia,

g) pobieranie sktadek cztonkowskich,

h) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem o nadanie godnosci
honorowego cztonka Stowarzyszenia.

§27

Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, w sktad, ktorej wchodzi
przewodniczacy oraz 2-3 cztonkdw.

Do zadan i kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) co najmniej raz w roku kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wynikéw kontroli i wnioskéw z nich
wynikajgcych oraz zgdanie wyjasnien,

c) ocena projektu budzetu i bilansu,

d) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

e) wnioskowanie do Zarzadu o zwofanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, co najmniej raz w roku.
Cztonkowie organu kontroli:

a) nie moggq by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.
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ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§28

Majatek Stowarzyszenia stanowig jego nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia skfadajg sie:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje, subwencje, darowizny, zapisy, fundacje, dochody z dziatalnosci gospodarczej,
c) dochody z dziatalnosci statutowe;j,

d) srodki pozyskane ze zbidérek publicznych,

e) odsetki od srodkow finansowych gromadzonych na rachunkach bankowych.

§29

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych i innych wymagajg do swojej waznosci podpisu
dwéch cztonkdw Zarzadu w tym prezesa lub v-ce prezesa.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA
§30

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy osdb uprawnionych do gtosowania.

§31

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkdow Stowarzyszenia wiekszos$cig 2/3 gtoséw, przy obecnosci, co najmniej
potowy osdb uprawnionych do gtosowania.

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw powota
komisje likwidacyjng, ktdra zgodnie z uchwalonymi wytycznymi przeprowadzi likwidacje.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 28.01.2020 roku.



